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/ presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 02 DE 2022
CELEBRADO ENTRE AGUAVIVA S.A E.S.P. Y LA SENORA KIARA MARILIN
RODRIGUEZ MUNOZ

NUMERO DE CONTRATO |02 DE 2022

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA

CONTRATANTE: S.A ESP.

NIT: No. 900.010.387-2

KIARA MARILIN RODRIGUEZ MUNOZ

C.C. 1.122.649.878 DE RESTREPO (META)

T“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

OBJETO: EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
" EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA SA. E.S.P., VIGENCIA 2022"

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($24.874.914)

CONTRATISTA:

VALOR TOTAL:

TONCE (11) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS ,SIENDO ESTE HASTA
TERMINO DE EJECUCION:| yoEINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE CONTRATO: |(03) DE ENERO DE 2022

Entre los suscritos a saber: HEIDY JINETH GUEVARA ALVAREZ, mayor de edad y domiciliada en el
municipio de Restrepo — (Meta), identificada con cédula de ciudadania 21.191.809 de Restrepo, en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Restrepo — AGUAVIVA S.A ES.P,
Sociedad por Acciones, del Orden Municipal, constituida por Escritura No. 592, del 04 de febrero de
2005 de la Notaria Primera del Circulo de Villavicencio, nombrada mediante Resolucién 001 del 13 de
enero de 2020, debidamente posesionada mediante Acta N° 005 del 21 de enero de 2020, facultada
para contratar de conformidad con articulo 50 de la escritura publica No. 592 de 2005,quien en adelante
se denominara LA CONTRATANTE, por una parte y de otra, la sefiora KIARA MARILIN RODRIGUEZ
MUNOZ, identificada con la cedula de ciudadania 1.122.649.878 de Restrepo (Meta), quien actia en
nombre propio y en adelante se denominara como EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el

a) Que, de acuerdo con la normatividad vigente en nuestro pais, se debe implementar el sistema de
Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo, que le permita el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

b) Que, por lo anteriormente expuesto existe la necesidad de contratar servicios de apoyo en gestién
de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa de servicios publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A.
E.S.P.”., ya que no cuenta con el personal con la formacién académica apto para realizar las
actiVidades plasmadas en el estudio previo.

c) Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 estableci6 que el programa de salud
ocupacional se entenderd como el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
entre otras, busca la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
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condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico mental y social de los trabajadores en todas las areas.

d) Que, en la resolucién N® 0312 de 13 de febrero de 2019, persiste la obligatoriedad de la
implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de salud en el trabajo, por lo tanto, para
AGUAVIVA S.A. E.S.P., la necesidad continua y prevalece.

e) Que de conformidad con el Reglamento Interno de Contratacién se establecio la forma de celebrar
contratos gor' parte de la Empresa, que para el presente evento se realiza bajo la modalidad de

INVITACION PRIVADA A UN OFERENTE, mediante la solicitud de una (1) sola cotizacion, oferta y sin
requerimiento de pliegos,

f) Que en el estudio previo elaborado por el JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA, de la Empresa de Servicios Publicos de Restrepo, se sustenta los motivos técnicos y
legales que soportan la contratacion.

g) Que este compromiso se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2022000002 de fecha 03 de enero de 2022.

e) Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con los principios que rigen la funcién
administrativa, previstos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, los consagrados en las leyes 142
de 1994 y 689 de 2001, por lo dispuesto en el reglamento interno de contratacién y demas normas
concordantes. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones puede procederse a la suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacién de este contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente contrato es de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO
AGUAVIVA SA. E.S.P. VIGENCIA 2022.”

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
El CONTRATISTA se obliga para con la empresa AGUAVIVA S.A. E.S.P.:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo pactado en éste.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
empresa y/o el supervisor del contrato.

3. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad - Social, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucion y terminacién del contrato.

4. Verificar los requisitos del sistema de gestion de acuerdo a los estandares minimos
definidos por Min de trabajo.

5. Elaboracién de todo el soporte documental del Sistema de Gestién de seguridad y salud en
el trabajo conforme lo requiere el ministerio de trabajo.

6. Investigacion de los accidentes de trabajo y elaboracién de los soportes.

7. Asesorar y acompanar a AGUAVIVA S.A. E.S.P., en los procesos de medicina laboral ante
la ARLY EPS.
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8. Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo con

base en el Decreto 1072 del afio 2015.
9. Presentar la Certificacién de capacitacion, sistema de Gestién de la seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST) que exige la Ley.
10. Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las situaciones

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
11. Planificacién, seguimiento y Control al SG-SST y realizar su evaluacion.
12. Informar a la gerencia y al supervisor del contrato sobre el funcionamiento y los resultados

del SG-SST.
13. Promover la participacién de todos los funcionarios de la empresa en la implementacion del

SG-SST.

14. Coordinar con los jefes de las oficinas, la actualizacién de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la
intervencion.

15. Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la empresa.

16. Hacer seguimiento a los indicadores del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios de la empresa.

18. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

19. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

20. Actualizacién de actas y formatos del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

21. Seguimiento a la matriz de capacitaciones.
22. Seguimiento y control al plan de trabajo por parte de la administradora de riesgos laborales.

23. Seguimiento y control al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
24. Seguimiento y control al cronograma de reuniones del comité paritario de seguridad y salud

en el trabajo.
25. Implementacién, seguimiento y control de actividades del comité paritario de seguridad y

salud en el trabajo. _
26. Seguimiento y control al comité de convivencia laboral.
27. Seguimiento y control al cronograma de reuniones del comité de convivencia laboral.

28. Implementacion, seguimiento y control de actividades del comité de convivencia laboral.
29. Actualizacién de manuales y procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud

del trabajo.
30. Implementacién de la matriz de riesgo a través del seguimiento de trabajo de campo de

cada uno de los cargos establecidos.
31. Implementacién de los elementos de seguridad industrial en los diferentes centros de

trabajo.
32. Implementacién del protocolo de bioseguridad, prevencién y promocién para la mitigacién del

COovID 19
33. Y las demas que se requieran para el correcto cumplimiento del objeto contractual, que por

ley o contrato le correspondan y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido y pactado por la prestacién del servicio;
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2. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.
3. Realizar las reservas presupuestales pertinentes

4. Designar la supervision del contrato para garantizar su cumplimiento y correcta ejecucion.

TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato ser4 cancelado de la siguiente manera: once (11) pagos parciales
mensuales por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS ($2.084.490) y un doceavo pago de los veintiocho (28) dias por valor de UN
(ﬂg!‘LIS.ESNSEGSVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS

CONCEPTO ~ FECHA VALOR
PRIMER PAGO |03 DE ENERO DE 2022 AL 02 DE FEBRERO DE 2022 $ 2.084.490
SEGUNDO PAGO |03 DE FEBRERO DE 2022 AL 02 DE MARZO DE 2022 $ 2.084.490
TERCER PAGO |03 DE MARZO DE 2022 AL 02 DE ABRIL DE 2022 $ 2.084.490
CUARTO PAGO |03 DE ABRIL DE 2022 AL 02 DE MAYO DE 2022 $ 2.084.490
QUINTO PAGO |03 DE MAYO DE 2022 AL 02 DE JUNIO DE 2022 $ 2.084.490
SEXTO PAGO 03 DE JUNIO DE 2022 AL 02 DE JULIO DE 2022 $ 2.084.490
SEPTIMO PAGO |03 DE JULIO DE 2022 AL 02 DE AGOSTO DE 2022 $ 2.084.490
OCTAVO PAGO |03 DE AGOSTO DE 2022 AL 02 DE SEPTIEMBRE DE $ 2.084.490
2022
NOVENO PAGO (03 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 02 DE OCTUBRE DE $2.084.490
2022
DECIMO PAGO |03 DE OCTUBRE DE 2022 AL 02 DE NOVIEMBRE DE $2.084.490
2022
ONCEAVO PAGO (03 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 02 DE DICIEMBRE $ 2.084.490
DE 2022
DOCEAVO PAGO (03 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE $1.945.524
2022
TOTAL CONTRATO $24.874.914

Una vez haya finalizado el periodo, debe presentar la cuenta de cobro, presentacién_ de informe
relacionando las actividades realizadas, pago de sistema de seguridad social, |pforr_ne del
supervisor del contrato; ademas, para el Ultimo pago debera adjuntar acta de terminacién del
contrato, mas los requisitos previamente establecidos.
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' valor del contrato incluye los impuestos de Ley, los cuales seran asumidos por el contratista.
-1 momento de realizar el pago que se hace referencia, la empresa practicara las
correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

CUAKTA. - PLAZOS DE EJECUCION Y VIGENCIA: E plazo de ejecucion del presente contrato es

dc once (11) meses y veintiocho (28) dias siendo este hasta el treinta (30) de diciembre de

_UINTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL El pago a que se obliga la Empresa se cancelara
2yUn la siguiente imputacion:

2.1.2.02.02.009.04 “servicios para la comunidad, sociales y personales” ($24.874.914)

Siequn Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000002 fecha 03 de enero de 2022,
—cursos de la vigencia fiscal de 2022.

+=XTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA bajo gravedad de juramento
«-clara que no se haya incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en
' Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y/o las normas que la modifiquen o adiciones, en aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 142 de 1994.

SEPTIMA- GARANTIAS: De conformidad con la naturaleza, objeto, valor y forma de pago, el contratista
1) 2sta obligado a constituir  garantias, No obstante, si la Empresa lo requiere el contratista debera
wlituirlas.

. “TAVA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA en caso de incumplimiento total o parcial del
 ONTRATISTA, este pagara a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al 20% del
vaior de la parte incumplida.

NOVEVA- GASTOS E IMPUESTOS: Los gastos e impuestos que se causen como consecuencia de la
stiseripeion y ejecucion del presente contrato correran por cuenta del contratista.

. *CIMA - REGIMEN CONTRACTUAL: La presente contratacion se rige por lo dispuesto en el
Reglamento interno de contratacién, y demas normas aplicables a este tipo de contratos contenidos en
' Codigo de Comercio y Cédigo Civil.

NiCIMA PRIMERA - PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder este contrato a
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la
Contratante.

ECIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, EL CONTRATISTA
.2 adquiere vinculo laboral alguno con la Empresa y es el Unico responsable de la prestacion del
“rvicio.

DECIMA TERCERA.- AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION Y SALUD: Con el fin de dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
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encue.ntra afiliado a un sistema de pension y salud, ademéas debera manifestar por escrito que hara
parte integral del contrato, la intencién de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales, y

en caso afirmativo la afiliacién se hara a través de la Empresa, previa autorizacién del descuento del
valor del mismo.

DECIMA CUARTA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comun acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucién de este contrato, mediante la suscripcién de un acta en la

cual conste el evento sin que para efectos del término de duracién del presente contrato se compute el
tiempo de la suspension. '

DECIMA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se puede dar por terminado
por:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por la ejecucion del contrato.

c) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.
d) Por cumplimiento del plazo de ejecucién.

PARAGRAFO. En caso de terminacién anticipada se procedera a liquidar el presente contrato, de tal

“manera que queden expresamente determinadas las actividades efectivamente realizadas por el

CONTRATISTA y se pacte el reintegro de la suma no ejecutadas.

DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: - Una vez terminado el presente contrato, las partes suscribiran un
acta en que conste detalladamente la liquidacién o terminacién definitiva del mismo, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Interno de Contratacion.

DECIMA SEPTIMA. - VIGILANCIA Y SUPERVISION: La vigilancia y supervision estara a cargo de
quien designe la gerente de la Empresa, quien certificara el cumplimiento del objeto contratado.

DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez
se eleve a escrito y se haya firmado por las partes.

DECIMA NOVENA. - REQUISITOS DE LEGALIZACION: Perfeccionado este contrato, para su
Legalizacién sera necesario: a) La expedicién del registro presupuestal.

VIGESIMA. - REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionada este Contrato, podra iniciar su ejecut:ién
una vez cumplidos los requisitos de legalizacion.

VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA INDEMNIDAD: 1) EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defender4 a su costa ala EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A.
E.S.P. de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a, reclamaciones de terceros en el
desarrollo de este contrato.2) EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A.
E.S.P., con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con el ejecucién del
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A. E.S.P., dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en la que sean notificados o en que se radiquen aquéllas, podra comunicarle la
: "CUMPLIMOS CON SEGURIDAD"
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situacién por escrito a EL CONTRATISTA o llamarlo en garantia; en cualquiera de dichas situaciones
EL CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P., para lo cual contratara profesionales idéneos
que asuman la representacién y asumiré el costo de los honorarios de éstos, del proceso y condena si
la hubiere. Si la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A. E.S.P.
estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a EL
CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P,, lo estima necesario, asuma
directamente la misma. En este Ultimo caso, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO
~ AGUAVIVA S.A. E.S.P., cobrara y descontara de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, todos los
costos que implique esa defensa, mas el 10% del valor del mismos por concepto de gastos de
administracién. En caso en que la EL CONTRATISTA no asuma la defensa o la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P., no llame al CONTRATISTA en
garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo del plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del momento en que radicada la reclamacion o notificada la demanda, la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A. E.S.P. asumira su defensa, pero el costo
de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un 10% por
concepto de costos de administracién, seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor de
EL CONTRATISTA. Si no hubiere saldo pendiente de pago a favor de la EL CONTRATISTA, la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P., podra proceder
para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula por la via ejecutiva, para lo cual este contrato
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta mérito ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- MULTAS En caso de mora e incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones contractuales, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO -
AGUAVIVA S.A. E.S.P mediante acto administrativo motivado, impondra al contratista multas
sucesivas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada
dia de retardo en el cumplimiento de la obligacién, las cuales sumadas entre si, no podran exceder el
diez por ciento (10%) de dicho valor, cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o
cuando se prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno. Su cobro se efectuara
descontando el valor de estas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte
del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo. Si el
incurso en incumplimiento fuere la empresa y tal incumplimiento atafie al pago del precio pactado, éste
indemnizara a aquel por los perjuicios causados con interés moratorios del uno por ciento (1%)
mensual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. - En caso de surgir
hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento
por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de
las obligaciones sera prorrogado en uno igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las
mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La parte contratante que resulte
afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas
condiciones. Tal aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacién escrita, dentro de los diez (10)
dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de estas. Dentro de un plazo no mayor a veinte (20)
dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar una
carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las
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condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente, excepto
en el evento de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que
persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estdn obligadas a tomar las medidas
necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales
circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar
periédicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si
estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de
adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.

VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACIONES: Para todos los efectos del presente contrato, las partes
seran notificadas en las siguientes direcciones:

CONTRATANTE Aguaviva en la calle 1 Carrera 5 A Barrio Minuto de Dios;
CONTRATISTA: Cristales del llano, torre 3 apto 201.

En sefial de aceptacién y conformidad de las estipulaciones anteriormente descri'fas, las partes firman
hoy el presente contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenor, a los tres (03) dias del mes de enero
del afio dos mil veintidés (2022).

Por EL CONTRATANTE, Por EL CONTRATISTA,

ﬁ nes Pooeldgosr
KIARA MARILIN RODRIGUEZ MUNOZ

C.C. 1.122.649.878 de Restrepo (Meta)
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