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Restrepo (Meta), 01 de Julio de 2022

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA ADELANTAR EL PROCESO
DE CONTRATACION QUE TIENE POR OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA SA. E.S.P., VIGENCIA 2022”

Conforme a lo requerido en el Manual de Contratacion de la Empresa, se elabora el
presente Estudio Previo, acompafiado de los documentos, con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de seleccion del contratista que se encargue de la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA SA. ES.P,,
VIGENCIA 2022”, toda vez que se termind la relacion laboral existente con la persona
que ocupaba dicho cargo, la cual presento carta solicitando la terminacion bilateral del
contrato No 02 de 2022, el cual iba hasta el 30 de Diciembre de 2022, la cual fue
aceptada, y se hace necesario e indispensable contratar los servicios de un profesional
que cumpla con dichas funciones, toda vez que dicho cargo no se puede quedar
vacante teniendo en cuenta la importancia del mismo con relacion a la parte operativa y
funcional de los trabajadores, a su vez se debe tener en cuenta que a la fecha la
Empresa de Servicios Publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A E.S.P, no cuenta con un
personal de planta que pueda asumir dichas funciones se hace necesario la elaboracion
del presente estudio previo para dar inicio al proceso contractual en mencion.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud de Proteccion Social han dictado una
serie de normas que las empresas de todos los sectores publicos oficiales, semioficiales
en todos los ordenes deben cumplir en la realizacion de actividades, con el fin de
propender por el aumento, mejoramiento y bienestar en el trabajo reduciendo los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015, es de obligatorio
cumplimiento la implementacién del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, para todas las empresas independientemente de la actividad
econdmica a la que se dediquen.

En el Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
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fundamentales. las garantias de_los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema_efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del
entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la_generacién de empleo
estable, la formalizacién laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los
trabajadores. la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestién de la_sequridad y salud en el
trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. basado en la
evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este proposito.

- 1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos,
Planificacién, Aplicacién, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa.

1.3. El mejoramiento contintio de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:
2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con
la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios

2 4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

PARAGRAFO 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacién y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificaciéon, Aplicacién, Evaluaciéon inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de
conformidad con el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener
los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, estableci6: Sistema General de
Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas vy
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones Yy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO: E|l uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se
mantengan los derechos ya existentes con las definiciones anteriores.

"CUMPLIMOS CON SEGURIDAD"
Calle 1 Carrera 5 A. Barrio Minuto De Dios - Cel. 315 690 39 53 Restrepo Meta
Web: www.aguavivaesp.gov.co - correo electronico: ventanillaunica@aguavivaesp.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | COD:
DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. ESP. | FR- GEJUCO-03
& NIT. 900.010.387-2 _ \ﬁ\
SAE§P VERSION: 05

LESTREPO

AGUAVIVA FECHA DE CUMPLIMOS CON SEGURIDAD
- ESTUDIO PREVIO APROBACION: S RERR

=k 08/06/2020

En la Resolucién No. 1111 de 27 de Marzo de 2017 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Empleadores y Contratantes.

Esta resolucion dispone a regular las formas que se consideran pequeiias (10 o menos
trabajadores, para el caso del curso virtual) o de 50 o menos trabajadores (en el caso de
los estandares minimos).

Las empresas pequefias pueden contratar personal sin licencia para el diseno,
administracion y ejecucion del Sistema, pero no cualquier persona, sino que estén en el
ultimo semestre de la carrera profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, o
terminando especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, o personas que tengan
el curso virtual de 50 horas y aunque no tengan estudios acrediten experiencia de
minimo dos afios en Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas de menos de 10
trabajadores. Esas personas tienen un alcance limitado porque solo podrian asesorar el
disefio en empresas con riesgo de 1 a 3 o de 10 o menos trabajadores.

Por otra parte, y pese a que la Resoluciéon no lo dice expresamente, si nos da a
entender que las empresas de mas de 50 trabajadores deben contar con personal con
licencia y que sea profesional, especialista 0 magister.

El Ministerio también regula la relacién entre contratantes y contratistas, establece que
cuando una empresa contratante quiere ayudar a sus contratistas, puede hacerlo a
través de su personal de SST debidamente licenciado, para brindar apoyo, asistencia, y
asesoria a sus contratistas de 50 o menos trabajadores.

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

Que, la Resolucién 0312 de 2019, se establece la obligatoriedad de documentar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, labor que
actualmente desarrolla AGUAVIVA S.A. E.S.P, estructurando este Sistema de Gestion,
que tiene como propésito el cuidado de la vida de sus trabajadores y sus partes
interesadas, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Consistente en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e
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implementado por el empleador, con la participacion de los trabajadores garantizando la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Siendo un sistema de gestion, sus principios deben estar enfocados en el ciclo PHVA
(planear, hacer, verificar y actuar).

PLANIFICAR: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

En virtud de lo anterior se requiere una persona con conocimientos sobre el tema en
especifico, para la prestacion de servicios profesionales que se encargue en la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
Empresa de Servicios Publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A. E.S.P.

& DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

21 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA SA. E.S.P.,
VIGENCIA 2022”.

2.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

PRODUCTO
80111620

CLASES
80111600

FAMILIA
80110000

. GRUPO_
et

SEGMENTOS
80000000
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3. ANALISIS DE CONVENIENCIA

La presente contratacion es conveniente ya que la empresa de servicios publicos de
Restrepo  AGUAVIVA S.A. E.S.P., requiere darles solucién a las necesidades
anteriormente descritas, a su vez debe atender una serie de programas que se
enmarcan en las politicas publicas nacionales y que van dirigidos a la poblacién en
general. Dentro de los programas especificos se encuentra el de Salud Ocupacional que
actualmente presenta una de las herramientas de gestion mas importantes para mejorar
la calidad de vida laboral de las empresas y con ello su competividad, siendo esto
posible siempre y cuando la empresa promueva en todo momento la creacion de una
cultura en seguridad y salud ocupacional que debe estar sincronizada con los planes de
calidad, mejoramiento de las actividades, puestos de trabajo, productividad, desarrollo
de talento humano.

3.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La empresa de servicios publicos AGUAVIVA S.A. E.S.P., de Restrepo — (Meta), como
resultado de su gestion empresarial, para la prestacion de los servicios publicos durante
la vigencia fiscal 2022, le es oportuno y necesario contar con una persona capacitada e
idonea de apoyo en gestion de seguridad y salud en el trabajo, en la empresa para
llevar a cabo tareas indispensables para lograr lo requerido.

3.2 ANALISIS DE RIESGOS

IDENTIFICACION Y COBERTURA DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 80 de
1993, aplicado en este proceso como norma supletoria en ausencia de norma especial
para la identificacién y cobertura de riesgos en empresas publicas con régimen de
contratacion de derecho privado; y muy particularmente como sustento y justificacion de
los factores de seleccion adoptados para el presente proceso de contratacion, se
procede a realizar la identificacion, evaluacién y asignacién de los riesgos que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
entidad.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principio general, el Contratista como experto en el negocio, asumira
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los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles; asi
mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial que tiene que

cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad.

Se estima que los riesgos que pueden afectar el desarrollo y el equilibrio econdémico del
contrato son los siguientes:

o
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4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1. CLASE DE CONTRATO.

El contrato a celebrar sera de prestacion de servicios bajo la modalidad de INVITACION
PRIVADA A UN OFERENTE, mediante una (1) sola cotizacion, oferta u o propuesta y
sin requerimiento de pliegos.

4.2 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

Andlisis Legal: El presente proceso de seleccion correspondiente a la modalidad de
INVITACION PRIVADA A UN OFERENTE y la propuesta que se presente en desarrollo
de esta, se someteran a las normas del Manual de Contratacion establecido por la
empresa de servicios publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A. E.S.P, en concordancia con
la Ley 142 de 1994, modificada por la Ley 689 de 2001. Las normas actualmente
vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que participan en el
presente proceso de seleccion.
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Analisis Comercial: Estudio de Mercado: La Empresa de Servicios Publicos de
Restrepo AGUAVIVA S.A E.S.P., teniendo en cuenta que el presente proceso de
selecciéon y con el fin de estimar el valor de este, se tuvo en cuenta los valores que la

Empresa ha cancelado en los objetos similares ejecutados por la prestacion de
servicios.

El oferente sera responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y la
empresa no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

4.3. VALOR ESTIMADO:

Conforme a lo anterior, se obtuvo un costo estimativo de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS CON OCHO CENTAVOS, ($ 12.229.008)
presupuesto de la presente vigencia.

El oferente tendra en cuenta en el momento de realizar su propuesta economica lo
relacionado con los impuestos legales, los descuentos a realizar por AGUAVIVA S.A.
E.S.P. La Empresa AGUAVIVA S.A. E.S.P., tiene descuentos y aplican de acuerdo con
el objeto y naturaleza del contrato.

4.4 PLAZO ESTIMADO:

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de cinco (05) meses y veintiséis dias
siendo este hasta el 30 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

4.5 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato sera cancelado de la siguiente manera: cinco (05) pagos
parciales mensuales por valor d¢ DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.084.490) y un sexto pago correspondiente a
los veintiséis (26) dias laborados.

CONCEPTO FECHA VALOR

05 DE JULIO DE 2022 AL 04 DE| $2.084.490
PRIMER PAGO  |AGOSTO DE 2022

05 DE AGOSTO DE 2022 AL 04 DE | $ 2.084.490
SEGUNDO PAGO|ggpT|EMBRE DE 2022

05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 04 | $ 2.084.490
TERCER PAGO |pE OCTUBRE DE 2022
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05 DE OCTUBRE DE 2022 AL 04 DE | $ 2.084.490
CUARTO PAGO  |\ovIEMBRE DE 2022
05 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 04 | § 2.084.490
QUINTO PAGO  |pE pICIEMBRE DE 2022
05 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 30|  $1.806.558
SEXTO PAGO  |pE pICIEMBRE DE 2022
TOTAL CONTRATO $ 12.229.008

Una vez haya finalizado el periodo, debe presentar la cuenta de cobro, presentacion de
informe relacionando las actividades realizadas, pago de sistema de seguridad social,
certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion emanada por el supervisor del

contrato; ademas, para el ultimo pago debera adjuntar acta de terminacion del contrato,
mas los requisitos previamente establecidos.

El valor del contrato incluye los impuestos de Ley, los cuales seran asumidos por el
contratista. Al momento de realizar el pago correspondiente, la empresa practicara las
correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

4.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Restrepo (Meta), en las
instalaciones de la empresa de servicios publicos de Restrepo AGUAVIVA S A. ES.P,,
en las instalaciones administrativas ubicadas en CALLE 1 CARRERA 5 A-BARRIO

MINUTO DE DIOS, y lugares establecidos por el supervisor a realizar trabajos propios
de AGUAVIVA S A. ES.P.

5. PRESUPUESTO:

La Empresa de Servicios Publicos de Restrepo- AGUAVIVA S.A. E.S.P., tiene un valor
estimado para este contrato de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS CON OCHO CENTAVOS, ($ 12.229.008)

El pago a que se obliga la Empresa se cancelara segun la siguiente imputacion:
2 1.2.02.02.009.04 “servicios para la comunidad, sociales y personales” ($ 12.229.008).

Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000165 fecha 01 de Julio de
2022, recursos de la vigencia fiscal de 2022.

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente podra ser una persona natural, que aporte dos (02) cer.tif_icaciones y!g
copia de los contratos laborales donde se evidencie el ejercicio de su actividad, lo podra
hacer aportando contratos publicos o privados © certificaciones laborales donde se
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especifique por lo menos, nombre del empleador, tipo de contrato, salario y tiempo
laborado.

Adicionalmente los documentos que se deberan aportar para acreditar el perfil son,
fotocopia de Resolucién que acredite que el portador cumplié con los requisitos para
ejercer segun (RESOLUCION 4502 DE 2012, Licencia de salud ocupacional).

El CONTRATISTA bajo gravedad de juramento declara que no se haya incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y/o las normas que la modifiquen o adiciones, en aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 142 de 1994.

Los documentos soporte aportados para acreditar la experiencia especifica del
proponente, deben contener como minimo la siguiente informacién y debe venir firmada
por la entidad contratante

Nombre de la entidad contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato (DD/MM/AAAA)
Firma del funcionario competente

Direccion, teléfono y correo electronico de la entidad contratante

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo pactado en éste.

- Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la empresa y/o el supervisor del contrato.

3. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social, requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucion y terminacion del contrato.

4. Verificar los requisitos del sistema de gestion de acuerdo a los estandares
minimos definidos por Ministerio de trabajo.

§. Elaboracion de todo el soporte documental del Sistema de Gestion de seguridad
y salud en el trabajo conforme lo requiere el ministerio de trabajo.

6. Investigacion de los accidentes de trabajo y elaboracién de los soportes.

7. Asesorar y acompanar a la empresa AGUAVIVA S.A. E.S.P., en los procesos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
g 7

18.
19.

20.

- 5
22.

23.
24.

medicina laboral ante la ARL Y EPS.

Seguimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo con base en el Decreto 1072 del afio 2015.

Presentar la Certificacion de capacitacion, sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) que exige la Ley.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planificacion, seguimiento y Control al SG-SST y realizar su evaluacion.

Informar a la gerencia y al supervisor del contrato sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los funcionarios de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las oficinas, la actualizacion de la matriz de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la
priorizacion para focalizar la intervencién.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la empresa.

Hacer seguimiento a los indicadores del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios de la empresa.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Actualizacién de actas y formatos del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

Seguimiento a la matriz de capacitaciones.

Seguimiento y control al plan de trabajo por parte de la administradora de riesgos
Laborales.

Seguimiento y control al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento y control al cronograma de reuniones del comité paritario de
Seguridad y salud en el trabajo.
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25. Implementacion, seguimiento y control de actividades del comite paritario de
Seguridad y salud en el trabajo

26. Seguimiento y control al comité de convivencia laboral.

27. Seguimiento y control al cronograma de reuniones del comité de convivencia
Laboral.

28. Implementacion, seguimiento y control de actividades del comité de convivencia
Laboral

29. Actualizaciéon de manuales y procedimientos del sistema de gestion de seguridad
Y salud en el trabajo.

30. Implementacién de la matriz de riesgo a través del seguimiento de trabajo de
campo de cada uno de los cargos establecidos.

31. Implementacién de los elementos de seguridad industrial en los diferentes
centros de trabajo.

32. Implementacion del protocolo de bioseguridad, prevencion y promocion para las
contingencias que se puedan presentar

33. Y las demas que se requieran para el correcto cumplimiento del objeto
contractual, que por Ley o contrato le correspondan y que garanticen la
adecuada prestacion del servicio.

7.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido y pactado por la prestacion del
servicio.

2. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento del mismo.

3. Realizar las reservas presupuestales pertinentes

4. Designar la supervisién del contrato para garantizar su cumplimiento y correcta
ejecucion.

8. CLAUSULA INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en
forma irrevocable mantener indemne a la Empresa contra todo reclamo, demanda,
accion legal, dafflo o responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que se
entable y pueda causarse o surgir por dafos, lesiones a personas publicas o privadas,
fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo,
responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por él
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o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En
caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal, dafio o responsabilidad contra
la Empresa por asunto que segun el contrato sean responsabilidad del contratista se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas para mantener indemne a la Empresa y adelante los tramites para
llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion,
gastos y costos, sin que la enunciaciéon sea limitativa. En cualquiera de los eventos
previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente la defensa
de la Empresa este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al
contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciera el contratista, la Empresa tendra derecho a descontar tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de los servicios
motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

9. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La vigilancia y supervisién de la realizacion del objeto
del contrato debera hacerse a través de un funcionario designado para tal efecto, quien
tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato,
teniendo en cuenta el objeto de este y las disposiciones que la regulen; de conformidad
con las funciones establecidas en el Manual de Contratacion. La supervision estara a
cargo a quien sea designado por parte de la gerencia.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La empresa de Servicios Publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A. E.P.S., como empresa
prestadora de servicios publicos se rige con base en lo establecido en la Ley 142 de
1994 y su Manual Interno de Contratacion.

Que de conformidad con el Reglamento Interno de Contratacién se establecié la forma
de celebrar contratos por parte de la Empresa, que para el presente evento se realiza
bajo la modalidad de contratacion INVITACION PRIVADA A UN OFERENTE, mediante
la solicitud de una (1) sola oferta y/o propuesta, sin requerimiento de pliegos.

11. GARANTIAS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA: De conformidad con la
naturaleza, objeto, valor y forma de | pago, el contratista NO esta obligado a constituir
garantias, No obstante, si la Empresa lo requiere el contratista debera constituirlas.

\[

LEIDY TATIANA F\QUEZ AGUILERA

Jefe oficina ad trafiva y financiera
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