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Restrepo-Meta, 11 de abril de 2023.

ESTUDIO PREVIO PARA LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LA JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL 'UIUNICIPIO DE RESTREPO-META AGUAVIVA

SA.| A.E.S.P. VI&NCIA 2023”.

Conforme a lo requerido en el Manual de Contratacién de la empresa de servicios
Publicos de Restrepo- Meta, se elabora el presente estudio previo, siendo el
modelo de contratacion, la modalidad de invitacion privada a un oferente, en
atencién a la cuantia del proceso, la cual se estima inferior a 140 smmlv, lo
anterior de conformidad con la Resolucion No 031 del 03 de febrero de 2022,
igualmente al proceso se acompafan los respectivos documentos, con el fin de
adelantar el correspondiente proceso de seleccion del contratista que se encargue
de: LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA
JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DE __LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE_RESTREPO-META AGUAVIVA S.A. ES.P
VIGENCIA 2023.” denominada salida institucional al eje cafetero para intercambio
cultural.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La empresa de Servicios Publicos de Restrepo- Meta AGUAVIVA S.A. E.S.P,
tiene como misién satisfacer las necesidades de acueducto, alcantarillado y aseo
con procesos eficientes y del mas alto nivel de calidad, continuidad y cobertura de
los habitantes del municipio de Restrepo-Meta. El Articulo 31 de la Ley 142 de
1994, modificado por el Articulo 3 de la Ley 689 del 2001 preceptia en
concordancia con el articulo 93 Ley 147 de 2011, que los actos y contratos que
celebren las entidades estatales que presten servicios publicos a los que se refiere
esta Ley no estaran sujetos a las Disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, salvo en lo que la presente Ley
disponga otra cosa.

En virtud de lo anterior, la entidad para desarrollar su objeto social se rige por el
manual de contratacion interno, (Resolucién No 031 del 03 de febrero de 2022 por
los estatutos de la empresa, por la Ley 142 de 1994, por las resoluciones de la
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CRA y demas normas que reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a la que
remitan las normas anteriores.

Asi las cosas, en el marco de la Resolucion No 031 del 03 de febrero de 2022, y
bajo los principios generales previstos por el Ya Decreto 1082 de 2015 “Por el cual
se reglamenta el sistema de compras y contratacion’, la entidad elaborara los
estudios previos, con la “descripcién de la necesidad que la entidad estatal
pretende satisfacer con la contratacion”.

La Empresa, tiene dentro de sus objetivos estratégicos el mejoramiento continuo
del clima organizacional, mediante la implementacion de programas de bienestar
social, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones personales,
familiares y sociales, que favorezcan el desarrollo integral de sus empleados, ya
sean vinculados en forma legal y reglamentaria, como los trabajadores oficiales;
para que se propicien condiciones en el ambiente de trabajo eficiencia y la eficacia
en su desempefio, lo cual redundaré en el logro de las metas y objetivos de la
Entidad, y el desarrollo de la creatividad, la identidad y la participacion de los
funcionarios. Con tal propésito-el Plan de bienestar Social de la empresa, fue
concertado con los beneficiarios mediante acta 002 de 2023, suscrita por el
Comité de Bienestar, y a través de la cual se socializé el programa respectivo, con
la siguiente concertacion por parte de los empleados:

1. Transporte terrestre desde Restrepo hasta el Eje Cafetero, ida, regreso y
todas las actividades descritas en la misma, en modernos y comodos buses
de turismo propiedad de nuestra empresa.

N

Cena por carretera en la ruta Villavicencio- Bogota.

w

Desayuno el dia de la llegada al Eje Cafetero.

i-S

. Tres noches de alojamiento en finca cafetera con piscina, zona de juegos,
zonas verdes, restaurante, bar, incluye 3 desayunos y 3 cenas.

Pasaporte multiple en el parque del cafe.

. Almuerzo dentro del Parque del Cafe.

. Pasaporte de ingreso a termales a SANTA ROSA DE CABAL
. Almuerzo dentro de las termales de santa rosa de cabal

Pasaporte Parque los Arrieros.

=~ © ® N O »

0.Almuerzo dentro del parque los arrieros
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11.Visita a Salento y Mirador del Valle del Cocora.
12.Tour por los Pueblos aledafios.

13. Fiesta de integracion
14.Almuerzo el dia de salida del eje Cafetero
15.Cena por carretera en la ruta Bogota-Villavicencio.

16.Tarjeta de asistencia médica.
17.Guia Coordinador.
18.Impuesto y Seguros Hoteleros.

Escogencia y concertacion de las actividades del programa de bienestar, que esta
orientado a prevenir un ambiente laboral insano, estimular la calidad de vida
teniendo como estrategia la actividad laboral, minimizar el estrés laboral y todas
aquellas contingencias que puedan generarse dentro del ambito del Sistema de
Gestién seguridad y la salud en el trabajo SG-SST.

De acuerdo a lo sefialado en la guia de sistema de estimulos expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en relacion a los programas
que se pueden adelantar en el marco de los temas de Bienestar social e incentivos
es necesario precisar lo siguiente:

Bienestar social e incentivos: El primero comprende, asi mismo, dos grandes
areas, que son la calidad de vida laboral y proteccién y servicios sociales. El
segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio a interior de
las entidades, asi como reconocer el desempeio de los servidores publicos en
niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.

Con la finalidad de garantizar la ejecucion del plan de bienestar y de conformidad
con lo previsto por el Decreto Ley 1567 de 1998, a través del cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados
de las entidades oficiales, junto con aquellas politicas de Bienestar Social, que
normativamente en el articulo 19 del decreto citado, se definen asi: “Las Entidades
Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto —
Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos”, se verificd la capacidad presupuestal
y conveniencia de celebrar contrataciones orientadas a concretar dicho objetivo en
beneficio de los empleados publicos de la empresa.
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Sobre el marco juridico y de Conformidad con lo previsto por el paragrafo del
articulo 36 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se advierta la conexidad
entre eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor, y los programas de Bienestar Social, sujetos a criterios de proteccion,
participacién, ocio, identidad, y en general todo aquello que construye el ser de
una persona humana., por lo tanto trasversalmente tiene observa valores
espirituales, sociales, culturales e institucionales comunes, que pueden ser
apoyados presupuestalmente por la Entidad; en el mismo sentido el Decreto 1083
de 2015 en su Articulo 2.2.10.1 exige a las entidades oficiales la organizacion de
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, programas y estimulos que deben ser
desarrollados por un programa de bienestar social; a su vez en el Articulo
2.2.10.2, prevé la posibilidad de que la entidades obligadas a construir el plan de
bienestar, con destino a sus empleados y familias, en los siguientes componentes:
a) Deportivos, recreativos y vacacionales; b) Artisticos y culturales; c) Promocion y
prevencién de la salud; d) Capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas; e) Promocion de
programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces; a su vez el paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de
2005), prevé que los programas de educacion no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a
los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las
familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto; y en el Paragrafo 2°,
enuncia que, para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge
o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
afos o discapacitados mayores que dependan econémicamente de é€l.

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO-META AGUAVIVA
S.A. E.S.P. en vista de la renovaciéon, modernizacién y la calidad del servicio al
interior de las entidades Publicas ha querido entrar en los procesos de
mejoramiento continuo con los cuales busca poner en marcha el sistema de
calidad en cumplimiento de los objetivos de los servidores publicos, proyectando
motivacién y estimulos para un mejor desempefio de sus funcionarios. Asi mismo,
dar cumplimiento a las politicas Nacionales y Municipales de bienestar social a los
servidores publicos que fortalezcan la formacion integral de sus funcionarios a
través del fortalecimiento de conocimientos, aptitudes, estrategias y estimulos
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para el desarrollo de las diferentes funciones y labores que se adelanten en cada
una de las dependencias de la administracion Municipal y de esta manera mejorar
la prestacién del servicio. El programa de bienestar social se ejecuta con el fin de
orientar, crear, mantener y mejorar las condiciones que beneficien el desarrollo
integral y las condiciones del servidor publico para un buen desempefio laboral y
el mejoramiento de la calidad de vida.

AGUAVIVA S.A. E.S.P. para el cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta
con recurso humano directivo, profesional, técnico y asistencial, sin el cual no
seria posible el desarrollo de las tareas diarias propias de cada una de las
dependencias que lo integran. Asi mismo en vista de la renovacién, modernizacion
y la calidad del servicio al interior de las entidades Publicas ha querido entrar en
los procesos de mejoramiento continuo con los cuales busca poner en marcha el
sistema de calidad en cumplimiento de los objetivos de los servidores publicos
proyectando motivacién y estimulos para un mejor desempefio de sus funcionarios
El programa de bienestar social se ejecuta con el fin de orientar, crear, mantener y
mejorar las condiciones que beneficien el desarrollo integral y las condiciones del
servidor publico para un buen desemperio laboral y el mejoramiento de la calidad
de vida.

Tomando como base los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, se observa que la dimensién del Talento Humano es la primera
dimensiéon del Manual Operativo y se convierte sin duda alguna en la mas
importante y retadora para la Administraciéon Publica, puesto que enmarca el
desarrollo del ser humano y su retencion al servicio del Estado.

El modelo (MIPG), concibe al talento humano como el capital mas importante con
el que cuentan las organizaciones y, por tanto, es un factor critico de éxito para
que estas tengan una buena gestion y logren sus resultados para resolver las
necesidades.

Todas las personas que prestan sus servicios a la entidad, tanto directivos como
los demas servidores que forman los distintos grupos de trabajo, conforman el
talento humano de una entidad, esta dimensién del modelo es una de las mas
importantes, precisamente por hacer referencia al ser humano.

Los programas de bienestar social deben contribuir al logro de los siguientes fines:

A. Propiciar condiciones en el ambiente de ftrabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad
"CUMPLIMOS CON SEGURIDAD"

Calle 1 Carrera 5 A. Barrio Minuto De Dios - Cel. 315 690 39 53 Restrepo Meta
Web: www.aguavivaesp.gov.co - correo electronico: ventanillaunica@aguavivaesp.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | COD:
DE RESTREPO - AGUAVIVA S A. E.S.P. | FR- GEJUCO-03

’i NIT. 900.010.387-2 : R
VERSION: 05
AGUAVIVA FEGHA DE AESTREPO
/ ESTUDIO PREVIO APROBACION: RCALDA

08/06/2020

laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempefio.

B. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrolio del potencial personal de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social.

C. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad.

D. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

Que mediante Decreto No. 1567 de 1998 se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. Los
programas de Bienestar Social y los programas de incentivos que define los
programas como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar la
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado el mejoramiento de
la calidad de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que se considera de vital importancia crear los espacios propicios para mejorar la
comunicacion e integracion entre los funcionarios y de igual manera que esto
repercuta en generar una mayor participacion y creatividad como grupo de trabajo
para lograr un fin comun que va directamente ligado con la misién institucional de
la entidad.

De acuerdo al plan de bienestar social e incentivos de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS AGUAVIVA S.A. E.S.P. y el decreto 1567 de 1998, se
deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, cultura y educacién.

En busca del proceso de calidad del servicio, se realizaran actividades de

recreacién y bienestar socia!l a los funcionarios, seglin programaciéon de la
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supervision, las cuales promuevan la formaciéon integral del recurso humano
con que cuenta la administracion, con el fin de desarrollar las actividades
comportamentales, a través del mejoramiento permanente de los aspectos
humano, funcionales y técnicos que eleven el ejercicio de sus funciones y
el compromiso con la administracion.

Actualmente la planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
AGUAVIVA S.A. E.S.P. asciende a 45 personas, entre directivos, profesionales,
técnicos y asistenciales.

En cumplimiento de lo anterior, a través de la Resolucion No. 024 de enero 27 de
2021, se adopto6 el Plan Institucional de Bienestar Social, estimulos e incentivos
para los funcionarios de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAVIVA
S.A. E.S.P,, para la presente vigencia, dentro del cual se contempla el programa
de bienestar laboral e incentivos con el fin de realizar actividades dirigidas a los 45
servidores publicos de AGUAVIVA S.A. E.S.P. que conforman la planta de
personal y que les brinden momentos de diversion y motivacion, el fortalecimiento
de habilidades sociales que permitan la integracion, generen autoconfianza,
autocontrol y autoestima, y asi mismo contribuya a la disminucion del estrés
laboral que pueda llegar a presentarse con ocasién del desarrollo de sus
funciones. Algunas de las actividades incluidas en el mencionado plan
institucional, se enmarcan dentro del area de proteccion y servicios sociales, a la
que se hace mencién en el articulo 22 del Decreto 1567 de 1998, dentro de la cual
se encuentran acciones encaminadas a la proteccion, ocio, identidad y aprendizaje
del empleado y su familia para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.

A partir del desarrollo de las actividades y los programas, se busca generar un
impacto positivo en los funcionarios de la entidad, combinando espacios con
contenido deportivo, recreacional y de bienestar que les permita a los funcionarios
fomentar espacios de integracion y fortalecimiento de destrezas y capacidades.

Teniendo en cuenta lo anterior la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
RESTREPO- AGUAVIVA S.A. E.S.P., evidencia la necesidad de suscribir un
contrato para la realizacion de las actividades culturales, recreativas, artisticas,
sociales y para los funcionarios, para lo cual se hace necesaria realizar la
contratacion de una persona juridica o persona natural idénea que cuente con la
trayectoria, capacidad técnica e infraestructura que permita la realizacién de las
mencionadas actividades a fin de mejorar la relacion entre los funcionarios y
directivos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAVIVA S.A. E.S.P.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA
JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DE _ _LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE RESTREPO -META AGUAVIVA SA. ESP

VIGENCIA 2023.”

2.2 IDENTIFICACION DEL _OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de

Bienes y Servicios:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios de 90100000 90101600 90101603
90000000 viaje, Servicios de Servicios de | Servicios de
alimentacion, comidas y banquetes y catering
entretenimiento bebidas catering
93141506 Servicios Desarrollo y | Servicios de
Comunitarios y Servicios bienestar
Sociales Sociales Social
2500000- 25101500
25000000 Vehiculos 29100000 Vehiculos | autobis
5 Vehiculos de
comerciales, M de
y otor e
particulares pasajeros
80141607 Servicios de Comercializacion Gestion de
Gestion y distribucién Eventos

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO

PRESTACION OBLIGATORIA DEL SERVICIO-ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio incluye contratar la prestacion de servicios de bienestar social, que
permita contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacionales, actitudinales y
comportamentales de los funcionarios de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS AGUAVIVA S.A. E.S.P. Igualmente, en el marco del contrato se
requiere suministrar alimentacion, salidas turisticas, alquiler de instalaciones tipo
hospedaje, y transporte.
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DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio se prestara en dos fechas distintas, toda vez que por la mision de la
empresa la misma no puede suspender sus labores, por lo que los funcionarios
seran divididos en dos grupos, a fin de que la empresa de servicios Publicos de
Restrepo-Meta AGUAVIVA S.A E.S.P, no paralice sus actividades propias durante
las jornadas de bienestar a realizar, es por esto que se realizaran en dos salidas
una como fecha tentativa del cuatro (04) al siete (07) de mayo de la presente
anualidad y otra del veinticinco (25) al veintiocho (28) de mayo de 2023, teniendo
en cuenta que para dichas fechas no se presente ningun contratiempo de orden
publico o demas que obligue a cambiar las fechas en mencién, la prestacion del

servicio debe contemplar lo siguiente:

PRIMER GRUPO: CONFORMADO POR 23 FUNCIONARIOS

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT.
Transporte en vehiculo tipo Bus modelo 2020
en adelante, con aire acondicionado, sillas
reclinables, televisor y musica. Para garantizar
Transporte terrestre desde el la seguridad de los funcionarios en el viaje,
iy debe contar con SOAT, Revision tecno
municipio de Restrepo (Meta) hasta i : o ; 7
1 ; et ‘... | mecanica al dia y Péliza todo riesgo. Incluye: 1
Quimbaya (Quindio) para veintitrés Condiiat d . bustible. El
(23) personas ida y regreso. onductor, pago de peajes y combustible.
servicio se debe garantizar durante los cuatro
(4) dias, toda vez que se requiere transporte
interno para realizar diferentes tours y salidas
a sitios turisticos de la zona.
. ; : ; Tarjeta de asistencia médica por cada
2 Tarjeta de asistencia médica finclonaric 23
3 Cena, Servicio de Restaurante por Comida rapida al gusto 23

carretera de Villavicencio- Bogota
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Hospedaje en Finca Cafetera.
Cuatro (4) dias y tres (3) noches.

Finca de descanso con excelentes
habitaciones para un descanso agradable y un
ambiente acogedor. (Habitaciones con bario
privado y TV, en acomodacion multiple con
cama individual), piscina, jacuzzi, zona de
juegos, senderos y reserva natural,
restaurante-bar, para veintitrés (23) personas,
por cuatro (4) dias y tres (3) noches.

69

5 Tours

Parque del Cafée: debe incluir (pasaporte
multiple, almuerzo, traslado ida y regreso
desde el sitio de hospedaje, hasta el parque).

23

Termales de Santa Rosa de Cabal: debe
incluir (Entradas a la termal, almuerzo,
traslado ida y regreso desde el sitio de
hospedaje, hasta los termales).

23

Parque los Arrieros: debe incluir (Pasaportes
de entrada, almuerzo, traslado ida y regreso
desde el sitio de hospedaje, hasta el parque).

23

Visita a Salento, y mirador del Valle del
Cocora. Incluye traslado ida y regreso desde
el sitio de hospedaje.

23

Pueblos Aledafios: Incluye traslado ida y
regreso desde el sitio de hospedaje.

23

Desayuno para veintitrés (23)
personas por cuatro (4) dias
(servicio de restaurante en el lugar
de estadia).

Desayuno compuesto asi: Caldo con 60 gr de
costilla y 40 gr de papa, proteina (90 gr de
huevo), harina (30 gr de pan o arepa), bebida
caliente de 7 oz o fria (chocolate o café o jugo)
y porcién de fruta.

92

Almuerzo para veintitrés (23)
7 personas (servicio de restaurante el
dia de salida del Eje Cafetero)

Almuerzo compuesto asi: Proteina 150 gr
(churrasco o pechuga a la plancha o chuleta
de cerdo o pescado), acompariado de papa a
la francesa 100 gr, ensalada 150 gr, y bebida
fria de 14 oz.

23
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Cena para veintitrés (23) personas
8 por tres (3) dias (servicio de Cenas tipo bufets. 69

restaurante en el lugar de estadia).

Cena, Servicio de Restaurante por ; - 23

9 carretera de Bogota - Villavicencio Comida rapida al gusto

SEGUNDO GRUPO CONFORMADO POR 22 FUNCIONARIOS
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT.
Transporte en vehiculo tipo Bus modelo 2020
en adelante, con aire acondicionado, sillas
reclinables, televisor y musica. Para garantizar
la seguridad de los funcionarios en el viaje,
i u;g?nisopggzg{;s?(&ﬁg?:‘ a[w o debe contar con SOAT, Revision tecno
1 Quimbpa a (Quindio)p o ;'eintidés mecanica al dia y Péliza todo riesgo. Incluye: 1
22) yersonas i dap reArass Conductor, pago de peajes y combustible. El
P yreg k servicio se debe garantizar durante los cuatro
(4) dias, toda vez que se requiere transporte
interno para realizar diferentes tours y salidas
a sitios turisticos de la zona.

2 Tarjeta de asistencia médica ;Tarjgta F’e asistencia medica por. eada 22

uncionario
Cena, Servicio de Restaurante por . !

3 carretera de Villavicencio- Bogota GOMidE At gHE &2
Finca de descanso con excelentes
habitaciones para un descanso agradable y un
ambiente acogedor. (Habitaciones con bafio

4 Hospedaje en Finca Cafetera. privado y TV, en acomodacion multiple con 66

Cuatro (4) dias y tres (3) noches. |cama individual), piscina, jacuzzi, zona de
juegos, senderos y reserva natural,
restaurante-bar, para veintidés (22) personas,
por cuatro (4) dias y tres (3) noches.
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o] Tours

Parque del Cafe: debe incluir (pasaporte
muitiple, almuerzo, traslado ida y regreso
desde el sitio de hospedaje, hasta el parque).

22

Termales de Santa Rosa de Cabal: debe
incluir (Entradas a la termal, almuerzo,
traslado ida y regreso desde el sitio de
hospedaje, hasta los termales).

22

Parque los Arrieros: debe incluir (Pasaportes
de entrada, almuerzo, traslado ida y regreso
desde el sitio de hospedaje, hasta el parque).

22

Visita a Salento, y mirador del Valle del
Cocora. Incluye traslado ida y regreso desde
el sitio de hospedaje.

22

Pueblos Aledafios: Incluye traslado ida y
regreso desde el sitio de hospedaje.

22

Desayuno para veintidds (22)
personas por cuatro (4) dias
(servicio de restaurante en el lugar
de estadia).

Desayuno compuesto asi: Caldo con 60 gr de
costilla y 40 gr de papa, proteina (90 gr de
huevo), harina (30 gr de pan o arepa), bebida
caliente de 7 oz o fria (chocolate o café o jugo)
y porcién de fruta.

88

Almuerzo para veintidés (22)
7 personas (servicio de restaurante el
dia de salida del Eje Cafetero)

Almuerzo compuesto asi: Proteina 150 gr
(churrasco o pechuga a la plancha o chuleta
de cerdo o pescado), acompafiado de papa a
la francesa 100 gr, ensalada 150 gr, y bebida
fria de 14 oz.

22

Cena para veintidés (22) personas
8 por tres (3) dias (servicio de
restaurante en el lugar de estadia).

Cenas tipo bufets.

66

Cena, Servicio de Restaurante por
carretera de Bogota - Villavicencio

Comida rapida al gusto

22

Aspectos minimos para la ejecucion del contrato
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La persona juridica o natural, gue opte por presentar su oferta, debera acreditar
que cuenta y ofrece lo siguiente:

* Prestar los servicios solicitados a todo costo, en la forma indicada por el
supervisor del contrato.

+ Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas.

* Contar con todos los equipos requeridos para el desarrollo de las
actividades tales como: transporte, tarjeta de asistencia medica para cada
uno de los funcionarios, hospedaje.

La persona juridica o natural, que opte por presentar su oferta, debera tener
dentro de sus actividades econémicas u objeto social establecido en la camara de
comercio, actividad que tenga que ver con transporte de personas, turismo u otras
afines al presente objeto contractual.

El vehiculo designado para la prestacion del servicio debera encontrase en las
condiciones técnicas y mecanicas idéneas para su uso y debera contar con:
Licencia de operaciéon vigente Soat, certificado de revisién técnico mecénica
vigente, kit de carreteras, kit de primeros auxilios (el conductor y el vehiculo
deberan contar con todos los documentos vigentes que exigen las autoridades de
transito, para la respectiva movilizacion.

El oferente debera informar lo siguiente:

e Indicar la direccién exacta del establecimiento de comercio o funciona el
asiento de su actividad, conforme se encuentre registrado en Camara de
Comercio.

Aspectos minimos para la ejecucion del contrato: el Contratista para garantizar
el alcance del contrato, se compromete a:

e Apoyar en la implementacién del Plan de Bienestar Social de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAVIVA S.A. E.S.P.

» Proponer la metodologia del desarrollo de los eventos de bienestar que
le sean solicitados, dentro del término que sefale el supervisor del
contrato.

e Ejecutar los eventos de bienestar que le sean solicitados, garantizando
la buena calidad del servicio, cumpliendo con la totalidad de las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones y
con lo seralado por el supervisor del contrato.

* Disponer de los espacios requeridos
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e Disponer del personal idéneo requerido para desarrollar los eventos del
plan de bienestar social que le sean solicitados.

e Prestar el apoyo logistico que le sea solicitado, para lo cual debe contar
con las entradas a los lugares que se van a visitar dentro del recorrido
del viaje

e Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas especificadas.

3.1 ANALISIS DE CONVENIENCIA

Es conveniente que la empresa de servicios publicos AGUAVIVA S.A. E.S.P.,
adelante el proceso de contrataciéon para la ejecucion de la actividad propia del
programa de bienestar con destino a los empleados de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLCOS DEL MUNICIPIO DE RESTREPO-META AGUAVIVA S A.
E.S.P. para el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y del Plan
Institucional de Bienestar Social, estimulos e incentivos para los funcionarios de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAVIVA S.A. E.S.P,, para la presente
vigencia 2023. Todos los actos administrativos, circulares y recomendaciones
expedidas por el ministerio de trabajo, tienen efectos vinculantes para la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. ES.P.

3.2 ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La empresa de servicios publicos AGUAVIVA S.A. E.S.P. de Restrepo — (Meta),
como resultado de su gestién para la prestacion de los servicios publicos a su
cargo durante la vigencia fiscal 2023, requiere los servicios de una persona natural
o juridica cuya actividad econoémica o razén social le permita cumplir con
actividades propias del presente objeto y que acredite experiencia en la ejecucion
de contratos o actividades similares a las descritas con anterioridad.

3.3 ANALISIS DE RIESGOS

IDENTIFICACION Y COBERTURA DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley
80 de 1993, aplicado en este proceso como norma supletoria en ausencia de
norma especial para la identificacion y cobertura de riesgos en empresas publicas
con régimen de contratacion de derecho privado; y muy particularmente como
sustento y justificacion de los factores de selecciéon adoptados para el presente
proceso de contratacion, se procede a realizar la identificacion, evaluacion y
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asignacion de los riesgos que el proceso de contratacion representa para el

cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principio general, el Contratista como experto en el negocio,
asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que
sean previsibles; asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad
empresarial que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al

Estado y la sociedad.

Se estima que los riesgos que pueden afectar el desarrollo y el equilibrio
econdmico del contrato son los siguientes:
©
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De acuerdo con las exigencias legales y ante la posible ocurrencia de una
contingencia, el contratista estd obligado a cumplir y mantener al dia sus
compromisos de pago al sistema general de seguridad social integral, so pena de
hacerse merecedor a la imposicion de multas que permite la Ley y la declaracion
de caducidad del contrato.

Asi mismo y para evitar el surgimiento de futuras y eventuales demandas
laborales, el contratista ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo cual
no se generara ningun tipo de relacion laboral entre la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P., y el contratista.

Para efectos de mitigar los riesgos del presente contrato, se requiere una efectiva
y veraz supervision del funcionario encargado de la misma, en cuanto a la
vigilancia e inspeccion de las obligaciones contractuales y los informes de
actividades rendidos por los contratistas, que deberan guardar estrecha relacién
entre si, propendiendo por la adecuada ejecucion del contrato.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. CLASE DE CONTRATO.

El contrato a celebrar serda de prestaciéon de servicios, bajo la modalidad de
INVITACION PRIVADA A UN OFERENTE, dado a que la cuantia del presente
contrato es inferior a 140 smmlv.

4.2 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR

ESTIMADO DEL CONTRATO

Analisis Legal: El presente proceso de seleccion correspondiente a la modalidad

de invitacion privada a un oferente y la propuesta que se presente en desarrollo de

esta, se someteran a las normas del Manual de Contratacién establecido por la
"CUMPLIMOS CON SEGURIDAD"
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empresa de servicios publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A. ESP, en
concordancia con la Ley 142 de 1994 modificada por la Ley 689 de 2001. Las
normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes
que participan en el presente proceso de seleccién.

Analisis Comercial: Estudio de Mercado: La Empresa de Servicios Publicos de
Restrepo AGUAVIVA S.A E.S. P, teniendo en cuenta el presente proceso de
seleccion y con el fin de estimar el valor de este, tuvo en cuenta las cotizaciones
solicitadas a

Tres proveedores encargados de prestar el mismo servicio seglin su actividad
principal consignada los cuales fueron: 1) Agencia de viajes San Telmo
identificada con RNT 49563, quien presento cotizacién por valor por persona de
($1.626.348), 2) Agencia de viajes y Turismo EYAM con RNT 41305, quien
presento cotizacion por valor por persona de ($ 1.516.945) y la empresa
Servitranstur S.A.S, con Nit: 830007737-2, quien presento cotizacion por valor por
persona de ($ 1.451.000), (cotizaciones que hacen parte integral de la presente
carpeta contractual. Con lo anterior se analizaron los precios del mercado para el
presente objeto contractual y se acogieron los precios de la menor cotizacion

Dichas cotizaciones se realizaron en igual de condiciones para todos y con el
numero de funcionarios que tienen derecho a gozar del bienestar institucional,
aclarando que se pueden presentar imprevistos de ultimo momento que genere
que el total de funcionarios sea menor, si esto llegare a ocurrir se reintegrara al
presupuesto, haciéndose la respectiva liberacién presupuestal, por el valor de
cada funcionario que por razén de fuerza mayor no haya podido asistir.

El oferente sera responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y
la empresa no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

De acuerdo con lo anterior, se calcula el presupuesto oficial para esta contratacion
por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS ($ 65.295.000) M/CTE

4.3. VALOR ESTIMADO

El valor del presente contrato es por la suma de_SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 65.295.000) M/ICTE
presupuesto de la vigencia 2023.
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4.4 PLAZO ESTIMADO: El plazo de ejecucién del presente contrato es hasta el
31 de mayo de 2023, contados desde la suscripcion del acta de inicio.

No obstante, se tendran en cuenta las siguientes fechas para la realizacion de las
actividades:

ACTIVI REABIZAR % - uio 388 % BEG ot el A0
PRIMERA SALIDA DEL 04 AL 07 DE MAYO DE 2023
SEGUNDA SALIDA DEL 25 AL 28 DE MAYO DE 2023

4.5 FORMA DE PAGO: La Empresa de Servicios Publicos se compromete a
pagar al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Previo cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura, informe del supervisor del contrato y soporte de
pago de obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales, se
realizara un pago correspondiente al valor del primer viaje realizado por los
funcionarios, al finalizar el segundo viaje el contratista pasara nuevamente los
documentos anteriormente mencionados para el segundo y ultimo pago, por valor
del viaje realizado por el segundo grupo de funcionarios, para este ultimo pago
debera adjuntar acta de terminacion y/o liquidacion del contrato, mas los requisitos
previamente establecidos. El valor del contrato incluye los impuestos de Ley, los
cuales seran asumidos por el contratista. Al momento de realizar el pago al cual
hace referencia, la empresa de servicios Publicos de Restrepo AGUAVIVA S.A.
E.S.P., practicara las correspondientes retenciones y gravamenes a que haya
lugar. EIl contratista debe adjuntar pagos de seguridad social, de él y de las
personas contratadas, en caso de requerirlas para el cumplimiento del objeto
social, cuenta de cobro o factura, e informe de lo suministrado. Sin el cumplimiento
de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no
presentada.

PARAGRAFO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto
al valor agregado (IVVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no
haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA,
éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en
consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. Sin el cumplimiento de tales
requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada.

4.6. LUGAR DE EJECUCION:
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En los lugares establecidos por la ordenadora del gasto y ofertados por el
contratista.

5. PRESUPUESTO:

El pago de los valores que se obliga a pagar la empresa, por concepto de la
ejecucion del objeto del presente contrato se subordina a las apropiaciones
presupuestales; en consecuencia y para este efecto dicho pago se hara con cargo
a los rubros presupuestales:

2.1.2.02.02.009.01 “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES”
($ 1.467.112)

2.1.2.02.02.009.02 “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES”
($19.938.343)

2.4.5.02.08.02.01 “BIENESTAR SOCIAL ACUEDUCTO” ($ 13.982.254)
2.4.5.02.08.02.02 “BIENESTAR SOCIAL ALCANTARILLADO” ( $ 10.874.527)
2.4.5.02.08.02.03 “BIENESTAR SOCIAL ASEOQ” ($ 15.277.445)
2.4.5.02.08.02.04 “ BIENESTAR SOCIAL APROVECHAMIENTO ($ 3.755.319)

segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2023000103 con fecha del
once (11) de abril de 2023, recursos de la vigencia fiscal de 2023, el cual se anexa
al presente Contrato.

6. PERFIL DEL OFERENTE

El proponente podra ser una persona natural o juridica, consorcio o unién
temporal, ESAL, que esté inscrito en la Camara de Comercio, que certifique con
dos (2) certificaciones de experiencia en el ejercicio de su actividad o con dos (2)
copias de contratos de empresa publica o privada a la cual haya prestado los
servicios. para lo cual debera adjuntar certificaciones de cumplimiento y/o actas de
terminacion y/o liquidacion.

Para acreditar este requisito el oferente debera allegar el respectivo certificado de
existencia y representacion legal y/o documento legal idéneo y/o matricula
mercantil, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha no
superior a treinta (30) dias anterior a la fecha de la presentacion de propuesta.

Nota: Si el proponente esta constituido como entidad sin dnimo de lucro, debe
aportar con su propuesta la certificacion de la Secretaria de Participacion Social
del Departamento que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y
activo con una ESAL.
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El CONTRATISTA bajo gravedad de juramento declara que no se haya incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y/o las normas que la modifiquen o adiciones, en
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 142 de 1994.

Los documentos soporte aportados para acreditar la experiencia especifica del
proponente, deben contener como minimo la siguiente informacién y debe venir
firmada por la entidad contratante:

Nombre de la entidad contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato (DD/MM/AAAA)
Firma del funcionario competente

Direccion, teléfono y correo electrénico de la entidad contratante
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1 EI CONTRATISTA se obliga para con la empresa AGUAVIVA S.AE.S.P. a:

1

20

9.

Cumplir con el objeto del contrato estipulado en los estudios previos e
invitacion, presentando la propuesta, dentro de los términos
establecidos

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le

impartan por parte del supervisor.

Cumplir con las especificaciones técnicas presentadas en la oferta y las
contenidas en la Invitacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato,
que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.
Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro del plazo convenido.
Acreditar estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, al igual que el personal que contrate, en los
términos del Art. 23 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.
Aceptar los procedimientos administrativos que determine AGUAVIVA
S.A. E.S.P., para la ejecucion del contrato.

10. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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ACLARACION: La obligacién del numeral 8, se sujetaran a lo reglamentado por el
Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social: lo
anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El
contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencién y
promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacion
del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas
afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4 participar en las actividades de Prevencion vy
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacion
contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo
del CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato son: Nivel (01).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1)Realizar las actividades establecidas por la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE RESTREPO AGUAVIVA S.A. E.S.P. de conformidad con
las condiciones sefaladas en el documento de estudios previos asi:

TRASLADO DEL PRIMER GRUPO: CONFORMADO POR 23 FUNCIONARIOS
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No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT.
Transporte en vehiculo tipo Bus modelo 2020 en adelante,
con aire acondicionado, sillas reclinables, televisor y musica.
Téfgsupnﬁgzigegee%fsﬂz;%e Para garantizar la seguridad t_:lt? los funcionarios_ en el viaje,
1 (Meta) hasta Quimbaya det?e contar con SOAT, Revision tecno mecanica al gjia y 1

f (Quindio) para veintitrés Pdliza todo riesgo. Incluye: Conductor, pago de peajes y
(23) personas ida y regreso combustible. El servicio se debe garantizar durante los cuatro
" | (4) dias, toda vez que se requiere transporte interno para
realizar diferentes tours y salidas a sitios turisticos de la zona.

2 | Tarjeta de asistencia médica | Tarjeta de asistencia médica por cada funcicnario 23

Cena, Servicio de
3 Restaurante por carretera | Comida rapida al gusto 23
de Villavicencio- Bogota
Finca de descanso con excelentes habitaciones para un
; : descanso agradable y un ambiente acogedor. (Habitaciones
4 Cafgtospedaje o ch,‘—" con bafio privado y TV, en acomodacién multiple con cama
era. Cuatro (4) diasy |. .. . o : ; ; 69
tres (3) noches. individual), piscina, jacuzzi, zona de Juegos, senderos vy
reserva natural, restaurante-bar, para veintitrés (23) personas,
por cuatro (4) dias y tres (3) noches.
Parque del Café: debe incluir (pasaporte multiple, almuerzo,
traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje, hasta ei| 23
parque).
Termales de Santa Rosa de Cabal: debe incluir (Entradas a la
termal, almuerzo, traslado ida y regreso desde el sitio de| 23
hospedaje, hasta los termales).

5 Tours Parque los Arrieros: debe incluir (Pasaportes de entrada,
almuerzo, traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje, 23
hasta el parque).

Visita a Salento, y mirador del Valle del Cocora. Incluye 23
traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje.
Pueblos Aledarios: Incluye traslado ida y regreso desde el 23
e sitio de hospedaje.
Desayuno para veintitrés | Desayuno compuesto asi: Caldo con 60 gr de costilla y 40 gr
6 (23) personas por cuatro (4) | de papa, proteina (90 gr de huevo), harina (30 gr de pan o 92
dias (servicio de restaurante | arepa), bebida caliente de 7 oz o fria (chocolate o café o jugo)
en el lugar de estadia). y porcién de fruta.
Almuerzo para veintitrés Almuerzo compuesto asi: Proteina 150 gr (churrasco o
7 (23) personas (servicio de pechuga a la plancha o chuleta de cerdo o pescado), 23
restaurante el dia de salida | acomparado de papa a la francesa 100 gr, ensalada 150 gr, y
del Eje Cafetero) bebida fria de 14 oz.
Cena para veintitrés (23)
8 bl 5ol tres (3) dias Cenas tipo bufets. 69
(servicio de restaurante en
el lugar de estadia).
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Cena, Servicio de

’ 9 Restaurante por carretera | Comida répida al gusto 23
| de Bogota - Villavicencio
TRALADO DEL SEGUNDO GRUPO CONFORMADO POR 22 FUNCIONARIOS
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT.
Transporte en _v:_ehiculo tipo Bus modelo 2020 en adelante,
‘ Transporte terrestre desde con aire acqndrcmnado, §|Ilas recllnables,' te!eyisor y ngiqa.
[ Sk Para garantizar la seguridad de los funcionarios en el viaje,
| el municipio de Restrepo e o ;
: debe contar con SOAT, Revision tecno mecanica al dia y
1 (Meta) hasta Quimbaya = ; ; 1
M R Pdliza todo riesgo. Incluye: Conductor, pago de peajes y
(Quindio) para veintidés (22) ! . :
: combustible. El servicio se debe garantizar durante los cuatro
personas ida y regreso. : 3 :
(4) dias, toda vez que se requiere transporte interno para
realizar diferentes tours y salidas a sitios turisticos de la zona.
2 | Tarjeta de asistencia médica | Tarjeta de asistencia médica por cada funcionario 22
Cena, Servicio de
3 Restaurante por carretera | Comida rapida al gusto 22
de Villavicencio- Bogota
Finca de descanso con excelentes habitaciones para un
Hospedaje en Finca descanso agradabfe y un ambiente ac_ogedqr‘_(Habltamones
s con bafio privado y TV, en acomodaciéon multiple con cama
4 | Cafetera. Cuatro (4) diasy |.” . . S ; : ; 66
tres (3) noches individual), piscina, jacuzzi, zona de juegos, senderos y
i reserva natural, restaurante-bar, para veintidos (22) personas,
per cuatro (4) dias y tres (3) noches.
Parque del Café: debe incluir (pasaporte multiple, almuerzo,
traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje, hasta el | 22
parque).
Termales de Santa Rosa de Cabal: debe incluir (Entradas a la
termal, almuerzo, traslado ida y regreso desde el sitio de 22
hospedaje, hasta los termales).

5 Tours Parque los Arrieros: debe incluir (Pasaportes de entrada,
almuerzo, traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje, | 22
hasta el parque).

Visita a Salento, y mirador del Valle del Cocora. Incluye 29
traslado ida y regreso desde el sitio de hospedaje.
Pueblos Aledafios: Incluye traslado ida y regreso desde el 29
sitio de hospedaje.

Desayuno para veintidés | Desayuno compuesto asi: Caldo con 60 gr de costilla y 40 gr

6 (22) personas por cuatro (4) | de papa, proteina (90 gr de huevo), harina (30 gr de pan o 88

dias (servicio de restaurante | arepa), bebida caliente de 7 oz o fria (chocolate o café o jugo)
en el lugar de estadia). y porcion de fruta.
Almuerzo para veintidés Almuerzo compuesto asi: Proteina 150 gr (churrasco o
B (22) personas (servicio de pechuga a la plancha o chuleta de cerdo o pescado), 22
restaurante el dia de salida |acompafiado de papa a la francesa 100 gr, ensalada 150 gr, y
del Eje Cafetero) bebida fria de 14 oz.
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Cena para veintidés (22)
personas por tres (3) dias

&3

de Bogota - Villavicencio

(servicio de restaurante en Cenasitipo bufets. g6
el lugar de estadia).
‘ Cena, Servicio de
Restaurante por carretera | Comida rapida al gusto 22

2) Garantizar la realizacion de las actividades en las condiciones
establecidas por la entidad.

3) Entregar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes contados a partir
de la suscripcion del acta de Inicio, un cronograma que debe ser aprobado
con el Supervisor del Contrato para la realizacion de las actividades
previstas de acuerdo con la informacién y los lineamientos suministrados
por la Entidad.

4) Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la
realizacion de cada una de las actividades, de conformidad con las
condiciones sefaladas.

5) Contar con el personal idéneo y debidamente capacitado para realizar las
actividades requeridas, asi como del utilizado para garantizar las
condiciones de seguridad y atencion de primeros auxilios que llegue a
requerirse.

6) Coordinar con el Supervisor del Contrato cada una de las actividades
contratadas, dentro de la salida cultural y demas estrategias necesarias
para su efectivo desarrollo.

7) Disponer de los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades,
garantizando que, los mismos cuenten con las condiciones minimas de
seguridad e higiene y sean lo suficientemente amplios para el nimero de
participantes confirmados en cada actividad.

8) Llevar el control de asistencia sobre el nimero real de participantes y el
desarrollo de las actividades entregando al supervisor un informe
detallado de la ejecucion de cada actividad desarrollada en las jornadas.

9) Garantizar la entrega de los refrigerios, menus, bebidas y demas que se
requieran para cada actividad, segun corresponda cumpliendo los
protocolos de bioseguridad y normas establecidas. Tener en cuenta los
requerimientos y exigencias que sean solicitadas por el supervisor.
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10) Informar por escrito y con la debida antelacion cualquier cambio que surja
en las condiciones y términos de ejecucion de las actividades objeto del
contrato, sin embargo, no podra realizar cambios dentro de las 24 horas
anteriores a la realizacion de las actividades descritas.

11) Remitir por escrito y debidamente justificado la solicitud de cualquier
cambio en las condiciones técnicas del contrato, para realizar las
respectivas modificaciones y aprobaciones de mutuo acuerdo.

12) Garantizar el transporte de los funcionarios en total comodidad, ademas
de esto el vehiculo designado para la prestacion del servicio debera contar
con: Licencia de operaciéon vigente Soat, certificado de revisién técnico
mecanica vigente, kit de carreteras, kit de primeros auxilios (el conductor y
el vehiculo deberan contar con todos los documentos vigentes que exigen
las autoridades de transito, para la respectiva movilizacion

13) Disponer de todas las condiciones técnicas para el desarrollo y
realizacion de las actividades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.
2,

6.

Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el contrato.

Designar la supervision del contrato para garantizar su cumplimiento y correcta
ejecucion.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervisién, vigilancia y
control.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del futuro proveedor frente al pago de los aportes con los
sistemas de seguridad social.

Exigir la calidad en el servicio y los bienes objeto del contrato y el cumplimiento
oportuno del servicio prestado.

Realizar las reservas presupuestales pertinentes.

7.3 CLAUSULA INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y

acuerda en forma irrevocable mantener indemne a la Empresa contra todo
reclamo, demanda, accion legal, dafo o responsabilidad y costos de cualquier tipo
0 naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a
personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la
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causal del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato
por cualquier causa por €l o su personal durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda
0 accion legal, dafio o responsabilidad contra la Empresa por asunto que segun el
contrato sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas para mantener indemne a la Empresa y adelante los tramites para llegar
a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extenderd a indemnizacion,
gastos y costos, sin que la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos
previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de la Empresa este podra hacerlo directamente previa comunicacion
escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, la Empresa tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contratista por razén de los servicios motivo del contrato o a utilizar otro medio
legal.

7.4. SUPERVISION Y VIGILANCIA: La vigilancia y supervision de la realizacion
del objeto del contrato debera hacerse a través de un funcionario designado para
tal efecto, quien tendréa a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el objeto de este y las disposiciones
que la regulen; de conformidad con las funciones establecidas en el Manual de
Contratacion. La supervisién estara a cargo a quien sea designado por parte de la
gerencia.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

AGUA VIVA S.A. E.P.S., como empresa prestadora de servicios publicos se rige
con base en lo establecido en la Ley 142 de 1994 y su Manual Interno de
Contratacion modificado mediante Resolucion No. 031 del 03 de febrero de 2022.

Que de conformidad con el Reglamento Interno de Contratacion se establecio la
forma de celebrar contratos por parte de la Empresa, que para el presente evento
se realiza bajo la modalidad de contratacion INVITACION PRIVADA A UN
OFERENTE, mediante la solicitud de una (1) sola oferta y sin requerimiento de
pliegos.

9. GARANTIAS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA: El contratista
debera de constituir a favor de EL CONTRATISTA debera presentar a favor de LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE RESTREPO — AGUAVIVA S.A. E.S.P.
NIT. 900.010.387-2, garantia Unica a favor de entidades estatales que avalara el

"CUMPLIMOS CON SEGURIDAD"
Calle 1 Carrera 5 A. Barrio Minuto De Dios - Cel. 315 690 39 53 Restrepo Meta
Web: www.aguavivaesp.gov.co - correo electronico: ventanillaunica@aguavivaesp.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | COD:
DE RESTREPO - AGUAVIVA S.A. E.S.P. | FR- GEJUCO-03
NIT. 900.010.387-2

AGUAVIVR) VERGIEN 38 RESTREPO

CUMPLIMOS CON SEGURIDAD

ESTUDIO PREVIO APROBACION: ALCALDIA
08/06/2020

cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucion idénea
y oportuna del objeto contratado, consistente en una péliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en una
garantia bancaria, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta
su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado. Los riesgos amparados consistiran
en:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Su cuantia sera equivalente al veinte (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y
cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Su cuantia sera equivalente al 20% del
valor del contrato, por un término igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia sera
equivalente a 200 SMMLYV, por un término equivalente al periodo de ejecucion del
contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con una vigencia
que se extendera por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a presentar las garantias
en original, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la suscripcion del
contrato ante la oficina Juridica para su aprobacion, como lo establece el manual
de contratacién de la Empresa. Dicho documento debera estar acomparado del
respectivo recibo de pago de prima expedido por la Comparia Aseguradora

10.DOMICILIO JUDICIAL: Parg todos los efectos el domicilio judicial y contractual
sera el Municipio de Restrepo Nleta.

pyll”

LEIDY TA%ANA ONORQUEZ AGUILERA

Jefe de la fiéi{l ; nistrativa y Financiera
GU. S.AES.P

Vo. Bo.- Luis Alfredo Vidal Santos
Asesor Juridico Externo
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